給團體關係學習者的一封信
親愛的團體關係學習者大家好，

我們於2018年在台灣舉辦了第一屆團體關係研習會，跟塔維斯托克機構於英國萊斯特大學主辦的第一個團體關係研習會相隔61年。
在第一屆研習會後，我與盧盈任成立了台灣團體關係小組，推動團體關係在台灣的發展。隨著學習者的增加，小組也於2021年增加到5人。我們目前除了舉辦每兩年一次的台灣團體關係研習會（第四屆在2025年），還有新年聆聽點、讀書會、以及不定期與團心合辦的團體關係及社會夢矩陣工作坊，並計劃於2025年出版團體關係文獻中文翻譯（書名暫定「團體關係讀者」）。以上所提活動的資訊都可以在台灣團體關係網頁找到（https://www.grouprelationstaiwan.com）。
團體關係專業在台灣還在起步的階段，但世界各地的人，包括我自己及許多我教過的學生，都體驗過它對個人生活及工作上的益處。團體關係的學習立基於個人體驗，而每個人的學習都是獨特的。這種學習的益處包括提升個人權威行使及領導與被領導的能力，並增加對系統動力的敏感度。它的應用範圍很廣泛，包括個人成長、團體動力分析、組織動力分析及社會動力分析。
團體關係有一個國際社群。在把團體關係引進台灣的過程，我力求專業的嚴謹與操守。帶領團體關係活動需要長期的訓練，才能讓工作團隊與學員在一個安全與涵容的環境中工作與學習。如果你對個人成長及系統動力學習有興趣，歡迎你報名體驗我們舉辦的活動。
如果體驗後想更深入的學習，甚至對擔任研習會顧問有興趣，可以參考我們的小團體顧問培訓計畫（請見網頁）。我們目前還沒有能力提供顧問培訓的部分環節，所以受訓者會需要到國外參加研習會顧問組的訓練。幾個歷史悠久的國外團體關係學會，如以色列的OFEK及美國的GRI都有提供這樣的訓練機會。如有任何學習需要或問題，請不要客氣跟我們聯繫（grouprelationstaiwan@gmail.com）。
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